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- ORIGINALE

COMUNE DI COMELICO SUPERIORE

Provincia di Belluno

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: D.Lgs. 150/2009. Approvazione Piano della Performance 2015-2017.

L’anno duemilaquindici, addi nove del mese di settembre alle ore18,¥nella Sede Municipale,

convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta comunale, con I’intervento dei Sigg.:

PRESENTE ASSENTE
STAUNOVO POLACCO Marco [x] [ ]
ZAMBELLI TITTON Giorgio [x] [ ]
ZAMBELLI GNOCCO Ivan [x] [ ]
3 =

Totali

Assume la presidenza il Sig. Staunovo Polacco Marco nella sua qualita di Sindaco.
Assiste il Segretario Comunale Sig. BERTOLO Dr. Mirko.



LA GIUNTA

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009, in attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia dj
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli obiettivi in funzione dell’applicazione del sistema di
premialita individuale;

DATO ATTO che il citato decreto stabilisce, all’art. 4, che le amministrazione pubbliche sviluppino il
ciclo di gestione della performance, il quale si articola nelle seguenti fasi:
- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risulta-
to e dei relativi indicatori;
- collegamento tra gli obiettivi e ’allocazione delle risorse;
- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
- misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle ammi-
nistrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai
destinatari dei servizi;

VISTO Part. 10 del citato decreto, il quale stabilisce che le amministrazioni pubbliche redigano
annualmente un documento programmatico triennale denominato Piano della performance, da adottare in
coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi e
alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione,
nonché gli obiettivi assegnati al personale diri genziale e i relativi indicatori;

DATO ATTO che al fine di dare attuazione in modo congiunto e condiviso alle disposizioni in materia di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance ¢ stato istituito un Servizio associato di gestione
del ciclo della performance tra le Comunitd Montane della provincia di Belluno, al quale il Comune di
Comelico Superiore aderisce nell’ambito della Comunita Montana Comelico Sappada;

CONSIDERATO che nell’ambito del Servizio di gestione del ciclo della performance sopra citato ¢ stato
costituito I’Organismo Indipendente di Valutazione associato, ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 150/2009;

RICHIAMATO il Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della
performance e del sistema premiale approvato da codesta Amministrazione con Delibera di Giunta n.17
del 02/03/2011, il quale prevede all’art. 7 che la Giunta adott; annualmente un documento programmatico
triennale denominato “Piano della performance”;

VISTO lo schema di Piano della performance elaborato dal Servizio di supporto al ciclo di gestione della
performance, in collaborazione con I’Organismo Indipendente di Valutazione associato;

VISTO il Piano della performance allegato alla presente Delibera, redatto con riferimento allo schema
sopra citato, attraverso un confronto tra i responsabili degli uffici del Comune e gli organi di indirizzo
politico-amministrativo, con il coinvolgimento dei dipendenti;

RITENUTO che gli obiettivi inseriti nel Piano della Performance rispettino la missione istituzionale, le
priorita politiche e le strategie dell’ Amministrazione e ritenuto il Piano nel suo complesso meritevole di
approvazione;

EVIDENZIATO che il conseguimento degli obiettivi inseriti nel Piano nella misura minima del 70% ¢
condizione necessaria per 1’erogazione dei premi annuali sui risultati della performance ai sensi dell’art.
17 del Regolamento sopra citato e che 1’erogazione dei premi € inoltre determinata in base alla valutazione
della performance individuale condotta coerentemente con le linee guida per la valutazione allegate al
medesimo Regolamento;



CONSIDERATO che i risultati organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati nel Piano
della Performance saranno evidenziati a consuntivo nella Relazione sulla Performance, soggetta a
validazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione associato, da adottare entro i1 30 giugno 2016;

DATO ATTO che il piano delle performance potrebbe subire nel corso dell’anno parziali rettifiche, di
norma entro il 30 settembre, in relazione al verificarsi di criticita e circostanze esterne sfavorevoli o in
virth di una riprogrammazione delle attivita da parte dell’organo esecutivo, ai sensi del comma 3
dell’art.10 del D.Lgs.150/2009;

VISTO il D. Lgs. 267/2000, testo unico delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali;
ACQUISITI i pareri favorevoli di cui all’art. 49 del D.Lgs n. 267/2000;
Con VOTAZIONE unanime e palese;

DELIBERA

1 Di APPROVARE per le ragioni espresse in premessa il Piano della Performance 2015-2017, alle-
gato alla presente come parte integrante € sostanziale;

7 Di STABILIRE che il Piano della Performance venga pubblicato alla sezione “programma per la
trasparenza e I’integrita” del sito web del Comune e che venga inviato al Servizio di supporto al
ciclo della performance istituito presso la Comunitd Montana Feltrina nell’ambito della gestione
associata, ai fini della trasmissione all’Organismo Indipendente di Valutazione associato e agli al-
tri soggetti previsti dal D. Lgs. 150/2009;

3 DIDARE ATTO che i risultati organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati nel
Piano della Performance saranno evidenziati a consuntivo nella Relazione sulla Performance, sog-
getta a validazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione associato, da adottare entro il 30
giugno 2016 ai sensi dell’art. 7 del Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, inte-
grita e trasparenza della performance e del sistema premiale richiamata in premessa;

4 DI EVIDENZIARE che il conseguimento degli obiettivi inseriti nel Piano nella misura minima
del 70% & condizione necessaria per 1’erogazione dei premi annuali sui risultati della performance
ai sensi dell’art. 17 del Regolamento citato al punto precedente e che ’erogazione dei premi €
inoltre determinata in base alla valutazione della performance individuale condotta coerentemente
con le linee guida per la valutazione allegate al medesimo Regolamento;

5 DI TRASMETTERE copia del presente atto e dell’allegato Piano della Performance ai Responsa-
bili d’Area/dei Servizi, i quali a loro volta dovranno garantire opportuna e dovuta conoscenza del-
I’allegato Piano della Performance ai propri collaboratori coinvolti nell’attuazione degli obiettivi.

Successivamente, con separata votazione unanime € palese, il provvedimento medesimo viene dichiarato
immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.



Allegato alla delibera di Giunta Comunale in data 09/09/2015 n. 88

PARERE ESPRESSO AI SENSI DELL’ART. 49, comma 1, del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267
in merito alla deliberazione in oggetto:

Oggetto: D.Lgs. 150/2009. Approvazione Piano della Performance 2015-2017.

SETTORE TECNICO

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica alla proposta di deliberazione

Comune di Comelico Superiore , li

11 Responsabile dell’ Area tecnica
p.i.Valentino Ribul Moro

SETTORE AMMINISTRATIVO

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica alla proposta di deliberazione

Comune di Comelico Superiore, li
I1 Responsabile dell’ Area amministrativa
Mirko dr. Bertolo

SETTORE FINANZIARIO

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica alla proposta di deliberazione.

Comune di Comelico Superiore, 1i 07/09/2015

11 Responsabil Tea ﬁnar_l,zié:ié'
Anfla dogfssa Pomaré
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Si esprime parere favorevole di regolarita contabile alla proposta di deliberazign

Comune di Comelico Superiore, 1i 07/09/2015

Annadott.ssa Pomare




Letto, approvato e sottoscritto;

IL PRESIDENTE IL SEGRET OMUNALE

W/' (Mirko gir. Bértolo)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto_Segretario certifica che copia della presente deliberazione viene affissa all'Albo
Pretorioil: 2 9 SET 2015
€ vi rimarra per quindici giorni consecutivi.
Li, 29 SET 2015

IL SEGRET
(Mirkoijfir\B

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE CERTIFICA

[ 1 chelapresente deliberazione & immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti
dell'art. 134, 4° comma, del Decreto Legislativo n. 267/2000;

[ ] che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua
pubblicazione ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 134, 3° comma, del Decreto Legislativo n.
267/2000, in data ;

[ 1 chelapresente deliberazione ¢ stata revocata con delibera n. del

Li,

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Mirko dr. Bertolo)



